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Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze

zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

3) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.);

5) Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie
Wielkopolskim.

2. Siedzibg Zespotu Szkoét Mistrzostwa Sportowego jest budynek wraz z przyleglym
terenem przy ulicy Stanistawskiego 2, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

§ 2. W sktad Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego zwanym w dalszej czeSci Statutu
»Zespotem Szkol” wehodzg nastepujace szkoty:
1)  Szkota Podstawowa Nr 3 Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Sportowymi;
2) VI Liceum Ogodlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego;
3)  Szkota Podstawowa nr 11 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

§ 3. Pelne nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego
w Gorzowie Wielkopolskim:

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
Szkota Podstawowa Nr 3 Mistrzostwa Sportowego
z Oddziatami Sportowymi
ul. Stanistawskiego 2
66-400 Gorzow Wielkopolski

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
VII Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego

ul. Stanistawskiego 2
66-400 Gorzow Wielkopolski

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
Szkota Podstawowa nr 11
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
ul. Stanistawskiego 2
66-400 Gorzow Wielkopolski

§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespot Szkoét jest Miasto Gorzow Wielkopolski, majacy
swoja siedzibe¢ przy ul. Sikorskiego 3-4, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty majacy swoja siedzibe
w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 5. 1. Szkole Podstawowej Nr 3 Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Sportowymi,
VIl Liceum Ogo6lnoksztatcgcemu Mistrzostwa Sportowego nie okresla si¢ obwodow szkolnych.

2. Dla Szkoty Podstawowej Nr 11 okreslony jest obwod szkolny, ktorego granice okresla
obowigzujaca uchwata Rady Miasta.

§ 6. 1. Szkota Podstawowa Nr 3 Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Sportowymi jest
publiczng szkotg podstawowa o o$mioletnim cyklu ksztatcenia, ktdra realizuje:
1)  w klasach I-11I ukierunkowany etap szkolenia sportowego w pltywaniu,
2)  w klasach IV-VI ukierunkowany etap szkolenia sportowego w ptywaniu,



3) w Kklasach IV-VIII ukierunkowany etap szkolenia sportowego w pitlce wodnej,
kajakarstwie, wioslarstwie 1 lekkiej atletyce,
4)  w klasach VII-VIII specjalistyczny etap szkolenia sportowego w ptywaniu.

3. VII Liceum Ogoélnoksztatlcace Mistrzostwa Sportowego jest czteroletnig publiczng
szkolag ponadpodstawowa, ktora realizuje specjalistyczny etap szkolenia sportowego w
ptywaniu, pitce wodnej, kajakarstwie, wioslarstwie i lekkiej atletyce.

4. Wszystkie oddziaty sportowe i mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia
sportowego rownolegle z programem ksztalcenia ogdlnego wlasciwym dla danego typu szkoty.

5. Szkota Podstawowa Nr 11 jest osmioletnig publiczng szkola podstawowa.

6. W Zespole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.

§ 6a. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) Zespot, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
w Gorzowie Wielkopolskim;

4) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego
w Gorzowie Wielkopolskim;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczgszczajacych do jednostek wchodzgcych
w sktad Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespotu Szkot
§ 7. 1. Zespot Szkoét realizuje cele 1 zadania poszczegodlnych typoéw szkot wehodzacych
w sktad zespotu. Do podstawowych naleza:
1) stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych 1taczenie zajec
sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych;
2)  wprowadzanie uczniow w $wiat wiedzy naukowej w ujeciu interdyscyplinarnym;
3)  upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
4)  ksztaltowanie uczu¢ patriotycznych oraz podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;
5)  wdrazanie uczniéw do samodzielno$ci i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;
6) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potrzeby, mozliwosci intelektualne i psychofizyczne;
7)  przygotowywanie ucznidéw do kontynuowania nauki i dokonania $wiadomego wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia;



8)  wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie oraz Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkolty Podstawowej nr 11 oraz Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty
Podstawowej Nr 3 Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Sportowymi i VII Liceum
Ogo6lnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
i etnicznej;

10) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Zesp6t Szkoét umozliwia uczniom zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej 1 liceum
ogolnoksztatcacego poprzez:

1)  Dbezptatne zajecia edukacyjne w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoly
podstawowej i liceum ogo6lnoksztatcacego;
2)  nowatorski sposob nauczania w poszczegdlnych typach szkot;
3)  zajecia w pracowniach komputerowych i gabinetach przedmiotowych;
4)  stosowanie w nauczaniu nowoczesnych srodkow dydaktycznych;
5)  prowadzenie nauki jezykow obcych nowozytnych;
6)  szeroka oferte zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw nieuprawiajgcych wyczynowo Sportu;
7)  zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych tj.:
a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
€) nauczanie indywidualne,
d) zajecia rewalidacyjne;
e) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
f) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

3. Zespot Szkot udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

4. Zespdt Szkoét tworzy optymalne warunki ksztalcenia dla uczniow czynnie
uprawiajacych sport poprzez:

1)  opracowanie tygodniowego planu zaj¢c tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2)  mozliwos¢ organizowania ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
Z dostosowaniem ich termindéw do terminéw obozow szkoleniowych i1 zawodow
sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od nauki, okre$lonej odrgbnymi
przepisami;

3)  zapewnienie jednego petnowartosciowego positku dziennie; zasady odptatnosci uczniow
okreslajg odrebne przepisy;

4)  zapewnienie zakwaterowania i catodziennego wyzywienia w petni pokrywajacego ubytki
energetyczne dla ucznidéw Zespotu Szkot pobierajacych nauke poza miejscem
zamieszkania; zasady odplatnosci okreslaja odrebne przepisy.

5. Zespdt Szkét umozliwia uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
i uczestniczagcym w zawodach ogoélnopolskich lub mig¢dzynarodowych, realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 8. 1. Zadania opiekunczo-wychowawcze poszczegélnych typow szkot wchodzacych
w sktad Zespolu Szkot realizowane sg zgodnie z potrzebami uczniéw i odpowiednio do ich
wymagan wiekowych oraz posiadanymi mozliwosciami gtéwnie poprzez:
1)  przestrzeganie obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa,
2)  system stypendiow i zapomog,
3)  dziatalnosc¢ $wietlic i stolowki szkolnej,
4)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
5)  pomoc pedagoga i psychologa sportu,
6)  opieke piclegniarki szkolnej,
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8)  zajecia gimnastyki korekcyjne;.
2. Opieke nad uczniami Zespotu Szkét sprawuja:
1)  podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ treningowych i zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele
I nauczyciele trenerzy prowadzacy te zajecia;
2) podczas zawodow sportowych i wycieczek szkolnych - nauczyciele trenerzy
I opiekunowie w liczbie zgodnej z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie;
3)  podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele pelniagcy dyzury:
a) Plan dyzuréw ustala dyrektor Zespotu Szkot lub wyznaczony wicedyrektor,
b) zasady petnienia dyzuro6w oraz obowiazki nauczyciela dyzurnego okresla Regulamin
dyzurow;
4) podczas przejscia ucznidbw z obiektow sportowych do szkoly i ze szkoly na obiekty —
wyznaczeni nauczyciele trenerzy lub nauczyciele, zgodnie z harmonogramem,
zaakceptowanym przez Dyrektora Szkoty.

3. Szczegdtowe zasady realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych zawarte sg
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 11, Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej Nr 3 Mistrzostwa Sportowego
z Oddziatami Sportowymi i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym VII Liceum
Ogo6lnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego.

§ 9. 1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:
1)  trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2)  tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

2. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkdéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
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§ 10. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw W podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1)  zajgcia z wychowawcg klasy;

2)  zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradcg zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4)  warsztaty dla ucznidéw prowadzone przez zewngetrznych specjalistow.
4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa

zawodowego:

1)  systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3)  prowadzi zaj¢cia przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4)  koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5)  wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspiera nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI szkoty podstawowej obejmujg
orientacj¢ zawodowa, ktéora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII i klasach liceum
maja na celu wspieranie ucznidow Ww procesie przygotowania ich do $wiadomego 1
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji 1 rynku pracy.

7. Nakazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytah ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 11. 1. Dzialalno$§¢ innowacyjna Szkotly jest integralnym elementem nauczania
1 obejmuje swym zakresem:
1)  ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2)  tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
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3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4)  stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej Szkoty, jest réwniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,

ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoS$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 11a. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemne] zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

§ 12. 1L.W Zespole Szkot udziela sie¢ uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspdtudziale poradni:

1)  na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2)  wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3)  indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4)  na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;
5)  nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologa sportu i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Zespot Szkot wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i Kryzysowych, korzystajac
Z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1)  zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2)  zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3)  sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4)  informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
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3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1)  inspektorem ds. nieletnich;

2)  kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4)  Pogotowiem Opiekunczym;

5)  Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 12a. 1. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Zespole.

§ 13. 1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozw0j fizyczny uczniéw, dba
o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej,
wspoéldziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.
2. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:
1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciata, badanie wzroku,
stuchu, postawy ciata);
2) Pomoc uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
C) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
3) Udzielanie pomocy w naglych wypadkach;
4) Wspolpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
ucznidéw, zywienia, warunkoéw higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;
5) Prowadzenie profilaktyki prochnicy.
3. Obecnos$¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekcji.

§ 14. Dla wzmocnienia bezpieczenstwa:

1. w Szkole dziata wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny, ktory zostat zweryfikowany
pod katem poszanowania godnosci 1 intymno$ci ucznidow, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty;

2. Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty oraz okresla
kierunki ich poprawy;

3. przerwy w zaje¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela;



10.
11.

1)
2)
3)
4)

plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

w pomieszczeniach Szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czg$ci
podrecznikdw 1 przyboréw szkolnych;

w Szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy;

Szkota wspotpracuje z policja, pelnomocnikiem ds. uzaleznien oraz innymi organami lub
instytucjami, w kompetencjach ktérych lezy troska o bezpieczenstwo obywateli;

plan ewakuacji Szkoty jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy dostep do niego;

drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty;

w Szkole organizowane sg probne alarmy przeciwpozarowe;

w celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0séb niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy
majg ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscia pracownikowi obstugi.

Rozdzial 3
Organy Zespotu Szkét

§ 15. 1. Organami Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego sa:

Dyrektor Zespotu Szkot,

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski (SU):

a) SU Szkoty Podstawowej Nr 3 Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Sportowymi,
b) SU VII Liceum Mistrzostwa Sportowego,

c) SU Szkoty Podstawowej nr 11.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 — 4, dziataja zgodnie z uchwalonymi przez

siebie regulaminami, ktore nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszym Statutem.

1)
2)

§ 16. 1. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor Zespotu Szkol, ktory w szczegodlnosci:

kieruje dziatalno$cig 1 reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

2a) W przypadku powotania na stanowisko Dyrektora Szkoty 0soby niebedacej nauczycielem
nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole;

3)
4)

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

8



5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)

zapewnia bezpieczne i chronigce przed przemocg warunki pobytu uczniow w Szkole;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete zgodnie
Z obowigzujagcym prawem,;

tworzy warunki do rozwijania samodzielnej 1 samorzadnej pracy uczniow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego;
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkot, zgodnie z tym
planem zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy;

wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym Zespotu Szkot,

organizuje dzialalno$¢ gospodarcza, administracyjng i finansowg Zespotu Szkot;

ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie §rodkow finansowych Szkoty
oraz powierzony majatek;

prowadzi w sposob zgodny z przepisami prawa dokumentacj¢ dotyczaca: dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu Szkot;

dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami;

decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych;

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespolu Szkot,
administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu Szkét wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan;

przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacj¢ o realizacji planu nadzoru zawierajacg: zakres wykonania
planu, wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego (z analizy poziomu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych oraz wynikow sprawdziany
fegzamindéw, oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami), podjete
dziatania wynikajace z wnioskOw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacjg o ich skutkach;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
dzialajacych w srodowisku lokalnym, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27) wspolpracuje z pielggniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi

profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

28) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkolty, w tym bezpiecznych i
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higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
29) Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, wydanych przez organ nadzoru
pedagogicznego, jest obowigzany powiadomic:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

30) Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

31) Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy

na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

la. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony jezeli ze

wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

1b. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1a moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow

tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii utrwalona jest przez Dyrektora w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

lc. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony Dyrektor wydaje stosowne zarzadzenie,

wskazujace na okres zawieszenia.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) w skltad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i inni  pracownicy
zatrudnieni w Zespole Szkot, na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych;

2)  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot;

3)  Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakoficzeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb;

4) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej;

5)  Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

6) Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin dziatalnosci rady
pedagogicznej uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna;

7)  Posiedzenia Rady sa protokotowane;

8)  Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosdéw w obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow Rady;

9) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;

10) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,
b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

C) podejmowanie uchwal w sprawach cksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym),

f) podejmowanie uchwal w sprawie ustalania sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych

mowa w ust. 2, pkt. 10. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory
moze uchyli¢ uchwale niezgodng z prawem, a jego rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w pkt 8 lit. b o wynikach

klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor. W przypadku gdy dyrektor nie

podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy jednostke;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Zespotu Szkoét, , opracowany przez Dyrektora;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych
wyroznien;

d) propozycje Dyrektora Zespotu Szko6t w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego; oraz Statuty

jednostek wchodzacych w sktad Zespotu 1 ich zmiany po zaopiniowaniu projektu przez

Radg¢ Rodzicow;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu Szkot lub innego stanowiska kierowniczego

w Zespole Szkot;

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego.

2a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje

decyzje zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac

si¢ w formie:

1) wiadomosci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

2b. Na wniosek dyrektora pielegniarka $rodowiskowa albo higienistka szkolna

przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

3. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw Zespotu Szkot.
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1) Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora Zespotu Szkét i Rady Pedagogicznej
Z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot;

2) Rada Rodzicow dziala na rzecz statej poprawy bazy Zespotu Szkot, udziela pomocy
samorzadowi uczniowskiemu, wspotuczestniczy w organizacji szkolenia i wypoczynku,
a takze wspotdecyduje o formach pomocy uczniom;

3) Rada Rodzicow wspotpracuje z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) biezacego i perspektywicznego planowania pracy Zespotu Szkot,

b) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy Zespotu Szkot,

C) realizacji programOw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych Zespotu
Szkot,

d) organizowania dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, w szkole i srodowisku lokalnym,

e) uchwalania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

4) w celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu Szkoél, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych legalnych zrodet.

5)  zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow szkét wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot;

6) zwotanie ogdétu rodzicoOw polega na zawiadomieniu rodzicow o zebraniu, jego celu,
terminie i miejscu zebrania za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)  jezeli zebranie ogdtu rodzicow zwotuje Rada Rodzicow, to zawiadamia o tym Dyrektora
Zespotu Szkot;

8) Rada Rodzicow dziata zgodnie z Regulaminem dziatalnosci rady rodzicow
zatwierdzonym w trakcie zebrania ogoélnego rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem;

9)  Regulamin ustala m.in.:

a) kadencj¢ oraz tryb powolywania i odwotywania rady rodzicow,

b) organy Rady Rodzicow, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
c) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy;

10) Rada Rodzicow deleguje okreslong obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, liczbe
przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego;

11) Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét sktadany przez
Dyrektora;

12) Rada Rodzicow opiniuje forme realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

13) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo — Profilaktyczny;

14) Rada Rodzicow moze opiniowaé prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela
lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

4. Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslajg  Statuty
poszczegdlnych szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

5. Dzialajace w Zespole Szkot organy, w tym organy wlasciwe dla poszczegdlnych
typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét, wzajemnie sie¢ informujg o podstawowych
kierunkach planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

6. Za prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Zespotu Szkot
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot.
W szczegolnoscei:

1)  rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkéw Rady Pedagogicznej;
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2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;
3) negocjuje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem (prawnym
opiekunem);
4)  wydaje zalecenia wszystkim organom statutowym.
7. Zasady wspolpracy organow Zespotu Szkot:
1) Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji;
2) Organy mogga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji,
3) Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacj¢ w formie ustnej lub pisemnej;
4) Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor;
5) Relacj¢ pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
8. Rozstrzyganie sporOw pomigdzy organami szkoty:
1) W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora,
b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
c) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu,
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;
2) W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4) Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzgdzi
do ksztatlcenia na odleglo$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

Rozdzial 4
Organizacja Zespotu Szkét

§ 17. 1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku
nastepnego.
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2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

zakofezenia-pierwszege-pdlreeza—R0K szkolny jest podzielony na dwa potrocza — date konca
pierwszego oraz poczatku drugiego potrocza ustala dyrektor szkoty dbajac o rowny podziat
roku szkolnego na poétrocza 1 uwzgledniajac specyfike szkot wehodzacych w sktad zespotu
oraz szczegodlne warunki ich funkcjonowania.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy wydane w rozporzadzeniach
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 18. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest etap edukacyjny:
1)  pierwszy — klasy I-11l szkoty podstawowe;j (edukacja wczesnoszkolna);
2)  drugi —Kklasy IV-VIII szkoty podstawowej (nauczanie przedmiotowe) ;
3) trzeci —Kklasy | — IV liceum ogdlnoksztatcacego.
§ 19. 1. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowia:
1)  plan pracy Zespotu Szkot;
2)  arkusz organizacji Zespotu Szkot;
3) tygodniowy rozktad zajec;
4)  plany pracy wychowawcow klasowych.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa Zespotu Szkot zostaje okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programéw nauczania;

2)  zestaw programoOw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin
sportu;

3)  Programy Wychowawczo-Profilaktyczne szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2a. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Plan pracy Zespolu Szkot okre§la w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Projekt planu przygotowuje zespot nauczycieli powolany przez
dyrektora, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, szkolenia, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora do
21 kwietnia kazdego roku, ktory zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja kazdego
roku.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu Szkot ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

6. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli

7. Zesp6l Szkot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.
Wyjatek stanowia: dziennik biblioteki, oraz dziennik obcigzen treningowych.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna W szkotach tworzacych Zespot Szkot jest
oddzial.
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2. Zasady tworzenia i organizacji oddziatow reguluja Statuty poszczegolnych szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 21. 1. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkoét sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, grupowo-lekcyjnym i =zajecia sportowe
w systemie i formie przewidzianej w programie szkolenia sportowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
wczasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym przez Dyrektora.

4. Czas trwania zaje¢ sportowych ustalany jest indywidualnie dla kazdej grupy
¢wiczeniowej z zachowaniem tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych dla danej
grupy, na podstawie programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia
sportowego oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

5. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, Dyrektor Szkoty
moze zdecydowac o skroceniu do 30 minut wszystkich lub czesci zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu. O zamiarze skrocenia czasu trwania zaje¢ uczniowie i ich rodzice sa powiadamiani przez
wychowawcow klas, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

7. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie
szkoty.

§ 21a. 1. Szczegotowe informacje dotyczace organizacji i funkcjonowania Szkoty Podstawowe;j
nr 11, Szkoty Podstawowej Nr 3 Mistrzostwa Sportowego i Liceum Ogodlnoksztatcacego
okreslajg statuty poszczegoélnych jednostek wchodzacych w sktad Zespét Zespotu Szkot
Mistrzostwa Sportowego.

2. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. O
zawieszeniu zaj¢é, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Organizujac ksztatcenie na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;
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7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Zasady organizacji ksztatcenia na odleglos$¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 22. Zasady rekrutacji do szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot okreslajg statuty
tych szkot.

§ 23. 1. Do realizacji celéw statutowych Zespot Szkot posiada nastgpujaca baze:
a) 27 sal dydaktycznych,
b) 2 pracownie komputerowe,
C) sale sportowa,
d) sitownie,
f) 2 swietlice szkolne,
g) biblioteke szkolna,
h) stotdwke szkolng,
1) gabinet dyrektora szkoty z sekretariatem,
J) 2 gabinety wicedyrektorow,
K) pokdj nauczycielski,
[) gabinet pedagogéw szkolnych,
m) gabinet psychologa sportu,
n) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
0) pomieszczenia administracyjno-biurowe,
p) pomieszczenia gospodarczo-socjalne pracownikow obstugi.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do bazy sportowej umozliwiajacej realizacje
specjalistycznych zajg¢ sportowych z zakresu dyscyplin sportowych, w ktérych prowadzi to
szkolenie.

3. Zajecia sportowe sg realizowane na obiektach i urzadzeniach sportowych bedacych
wlasno$cig Szkoty lub uzyczanych Szkole na podstawie stosownych porozumien przez
Osrodek Sportu i Rekreacji w Gorzowie WIkp., Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne
»Stowianka” oraz kluby sportowe.

4. Podczas zaj¢¢ sportowych, prowadzonych z uczniami Zespotu Szkot przez nauczycieli,
nauczycieli treneréw Zespolu Szkot na obiektach, o ktérych mowa w ust. 3, obiekty te
traktowane sa jak baza Szkoty.

§ 24. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig, ktora umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego, udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;i.

2. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji:
1)  potrzeb i zainteresowan uczniow;
2)  zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot;
3)  doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
4)  popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
5)  popularyzowania wiedzy o regionie.

3. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1)  programy nauczania, podreczniki szkolne i materialy edukacyjne;
2)  wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

lektury obowigzkowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego;

wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

materiaty regionalne i lokalne.

4. Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie;

nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot,;
rodzice (prawni opiekunowie) uczniow;

inne osoby — za zgodg Dyrektora Szkoty.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

zZ organizacja roku szkolnego.

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

8. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot, ktory:
zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

zatwierdza plan pracy biblioteki;

zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie 1 $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

wydaje decyzje w sprawie prowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zamiana pracownika;

zatwierdza regulamin biblioteki.

9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ poprzez:
pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowarn;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, egzaminow;
informacja o aktywnosci czytelniczej;

objecie opieka uczniow ,,stronigcych od ksigzki”.

10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

udostgpnianie  literatury, programéw nauczania, podrecznikow, materialow
edukacyjnych;

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

rozmoOw na temat rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim;

wspotudzial w organizacji egzamindw, imprez, + konkursow szkolnych i wycieczek
dydaktycznych.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami (opiekunami prawnymi) i innymi

bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

wyposazenie ucznidow w bezptatne podrgczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe;
udostepnianie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
organizacje wycieczek do innych bibliotek;

17



6)  udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

12. Wspotpraca biblioteki szkolnej z Rada Pedagogiczng polega na przedstawianiu 2 razy
w roku informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych oddziatow.

13. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 25. 1. W Zespole Szkoét funkcjonujg dwie swietlice szkolne dla uczniow, ktorzy muszg
dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdow do
szkoly, oczekiwanie na zaj¢cia edukacyjne po zajeciach sportowych lub na zajecia sportowe po
edukacyjnych oraz inne okoliczno$ci wymagajace opieki w szkole.

2. Organizacj¢ $wietlic okreslajg statuty:
1)  Szkotly Podstawowej nr 11;
2)  Szkoly Podstawowej Nr 3 Mistrzostwa Sportowego z Oddziatami Sportowymi.

§ 26. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
uczniow w Zespole Szkot funkcjonuje stotdwka szkolna, w ktorej spozywaé positki moga
uczniowie nauczyciele i inni pracownicy Szkoty w kazdym dniu pracy Zespotu Szkot.

2. Szczegbdtowe zasady odptatnosci za positki, zwolnien, dozywiania oraz korzystania ze
stolowki szkolnej okre§la Regulamin stolowki szkolnej.

§ 27.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét

§ 28. 1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ zgodnie z arkuszem organizacyjnym Szkoty:
a) nauczycieli,
b) nauczycieli treneréw,
¢) nauczycieli bibliotekarzy,
d) pedagogow,
e) psychologa sportu,
f) doradcg zawodowego,
; ol I biologi 1
h) logopedg,
i) pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy Zespotu Szkol, wymienieni w ust. 1 lit. a — h, podlegaja ochronie prawne;j,
przyshugujacej funkcjonariuszowi publicznemu.
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 29. Zadania, kompetencje i obowiazki nauczyciela i nauczyciela trenera.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel trener prowadzi zajecia sportowe, wychowawcze i opiekuncze, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, poziom wyszkolenia sportowego i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel i nauczyciel trener majg prawo do:

1)  decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2)  decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

4)  wplywu na oceny zachowania uczniow poprzez konsultowanie ich z wychowawcg klasy,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5)  wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4. Do obowigzkow nauczyciela i nauczyciela trenera nalezy:
1)  systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2)  uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez Zespot Szkot;
3)  przestrzeganie zapisOw niniejszego Statutu;
4)  znajomo$¢ aktualnych przepisow prawa oswiatowego;
5)  przekazywanie kierownikowi gospodarczemu informacji o zaistniatych usterkach i
zagrozeniach w pomieszczeniach oddanych pod opieke;
6) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw szkolnych w szczegdlnosci dotyczacych
pracowni i miejsc o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci;
7)  uzywanie tylko calkowicie sprawnego sprzetu na zajgciach sportowych i wychowania
fizycznego;
8) realizowanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;
9) realizowanie w ramach pensum i zgodnie z planem dydaktyczno-wychowawczym zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
Z uczniami naich rzecz;
10) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach sportowych;
11) prowadzenie prawidtowo odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania odpowiednio
dla kazdego oddziatu i kazdego ucznia;
12) wykorzystywanie dziennika elektronicznego co najmniej jeden raz w ciggu dnia pracy,
w szczegblnosci poprzez:
a) dokonywanie wymaganych wpisow,
b) odczytywanie wiadomosci przesytanych za jego posrednictwem,
€) odpowiadanie na wiadomosci, jesli oczekuje tego nadawca, bez zbednej zwloki,
nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych;
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13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,
przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczegolnosci:
a) aktywne pehienie wyznaczonych dyzuréw przez calg przerwe miedzylekcyjna,
b) niezwloczne informowanie pracodawcy o nieobecnosci w pracy,
€) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
niezwloczne reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie Szkoty;
staranne przygotowanie si¢ do prowadzonych zaj¢¢;
dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
ocenianie uczniow zgodnie z przyjetymi w Zespole Szkot zasadami zawartymi
w Statutach szkot wehodzacych w skiad Zespotu Szkot,
podnoszenie na wyzszy poziom osobistych kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie
prowadzonych zaje¢;
stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w tym o charakterze
szkoleniowym;
wspieranie nauczycieli i nauczycieli treneréw rozpoczynajacych pracg zawodows;
wspomaganie psychofizycznego rozwoju ucznidw poprzez wprowadzanie roznorodnych
form oddziatywania wychowawczego w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i sportowych;
rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych uczniow i udzielanie im pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w

zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych w szczegodlnosci zdrowia,

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

1)

2)

6. W celu wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia sportowca:
nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego:
a) przygotowujg zadania do samodzielnego wykonania dla uczniow wyjezdzajgcych
na obozy sportowe w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych,
b) udzielajg pomocy uczniom, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a, po powrocie
z obozu lub zgrupowania,
€) po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, biorg udzial w obozie sportowym w celu
wspomagania uczniow w nauce podczas jego trwania;
nauczyciele trenerzy:
a) planuja wyjazdy na obozy sportowe w terminach:
— niekolidujacych z terminami probnego sprawdzianu osmoklasisty lub
probnego egzaminu maturalnego,
— umozliwiajagcych udzial ucznibw w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych,
b) podczas obozu sportowego, organizowanego w czasie planowych zajeé
edukacyjnych, organizujag uczniom nauke¢ wilasng, w wymiarze co najmniej
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1 godziny dziennie, dostosowujac czas jej trwania do potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw oraz ich etapu edukacyjnego,

c) w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szk6t i w miare mozliwosci finansowych
klubu sportowego, organizuja wyjazd nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1
lit. c,

d) w porozumieniu z wychowawca klasy i po zawiadomieniu rodzicow ucznia, na
okres od 3 dni do 2 tygodni, zwalniajg z zaje¢ treningowych uczniow, ktérzy maja
znaczne trudno$ci w nauce, aby mogli wigcej czasu poswieci¢ na uzupetnienie
zalegtosci i poprawe ocen, w tym na konsultacje z nauczycielami, a w dzienniku
elektronicznym, w miejscu przeznaczonym na frekwencje, wpisuja ,,zwolniony”.

§30. 1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow podczas ksztatcenia na odleglosé,
przygotowujac materialy edukacyjne dokonujg werytikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji treSci programowych;
3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgcji.

§ 31. Zadania nauczyciela i nauczyciela trenera w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa.

1. Nauczyciel i nauczyciel trener jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel i1 nauczyciel trener jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac
przepisy 1 zarzadzenia dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel i nauczyciel trener powinien w szczegdlnosci:
1)  przekazywac kierownikowi gospodarczemu informacje o zaistniatych usterkach i
zagrozeniach w pomieszczeniach oddanych pod opieke;
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2) egzekwowal przestrzeganie regulaminéow szkolnych w szczegdlnosci dotyczacych
pracowni i miejsc o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci;

3) uzywac wylacznie w pelni sprawnego sprzetu na zaj¢ciach sportowych i wychowania
fizycznego;

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel trener peini dyzur przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu prowadzonych
przez siebie zajec treningowych.

6. W czasie dyzuru nauczyciel i nauczyciel trener zobowigzany jest do:

1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2)  aktywnego penienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegdlno$ci reagowania na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania, zwlaszcza agresywne postawy wobec kolegdw,
bieganie, siadanie na por¢czach schoddw, parapetach okiennych;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nic dewastowali S$cian, tawek,
wyposazenia toalet 1 szatni sportowych oraz innych urzadzen i dekoracji szkolnych;

4)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych i obiektow sportowych;

5)  egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosow i ich elektronicznych odpowiednikow na terenie
szkoty 1 obiektow sportowych, w szczego6lnosci w toaletach i szatniach sportowych;

7)  natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

7. Nauczyciel 1 nauczyciel trener nie moze opusci¢ miejsca petnionego dyzuru bez
ustalenia zastgpstwa osoby dyzurujace;.

8. Nauczyciel 1 nauczyciel trener jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor
i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska.

9. Nauczyciel 1 nauczyciel trener jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych
przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel i nauczyciel trener organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty, wycieczke,
wyjazd na zawody sportowe lub obdz sportowy ma obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych
w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w Szkole.

11. Podczas =zaje¢ organizowanych w szkole poza czasem zaje¢ lekcyjnych,
W szczeg6lnosci w dni wolne od nauki, za bezpieczenstwo uczniéw od chwili wejscia do szkoty
do momentu wyjscia z niej, odpowiada nauczyciel, nauczyciel trener, prowadzacy zaj¢cia,
0 ktorych mowa.

12. Nauczyciel 1 nauczyciel trener jest obowigzany do reagowania na wszelkie przejawy
dyskryminacji ucznidw oraz przemocy, w tym przemocy za posrednictwem Internetu.

§ 32. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznych zrdédet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich zainteresowan poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
e) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
I spoteczna,
f) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow — kierowanie si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg programOw nauczania, podrecznikéw i materialow edukacyjnych,
b) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
€) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie 1 przekazywanie podrecznikow szkolnych, materiatow
¢wiczeniowych,
e) selekcja zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
a) gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,
b) gromadzenie, udostepnianiec i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych,
€) udzielanie porad bibliograficznych,
d) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) gromadzenie literatury regionalnej,
c) biblioterapia — glosne czytanie bajek,
d) spotkania, imprezy edukacyjne;
rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i1 poglgbianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:
a) imprezy czytelnicze,
b) konkursy,

C) wystawy,
d) Kkiermasze,
e) gazetki;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) pomoc w korzystaniu z encyklopedii i stownikow,
b) korzystanie z programow edukacyjnych,
c) korzystanie z Internetu i wyszukiwanie informacji na wybranych stronach www,
d) wzbogacenie biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
e) tworzenie kartotek, teczek tematycznych.

§ 33. Do zadan pedagoga nalezy, w szczegdlnosci:
wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 34. Do zadan psychologa sportu nalezy, w szczegdlnosci:
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
sportowca i umozliwianie ich zaspokojenia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia sportowca,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw, nauczycieli i nauczycieli treneroéw;
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidow 1 uczniow
sportowcow, w tym diagnozowanie ich potencjalnych mozliwosci oraz problemow,
W szczegblnosci poprzez:

a) testy i ankiety diagnostyczne,

b) obserwacje uczniéw sportowcow oraz nauczycieli treneréw podczas zajec

treningowych, zawodow 1 obozow sportowych,
c) indywidualne rozmowy z uczniami sportowcami, nauczycielami trenerami
i rodzicami,

d) wspieranie mocnych stron ucznia sportowca i praca nad stabymi;
organizowanie 1 prowadzenie pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow,
nauczycieli i nauczycieli trenerow, w szczegoélnosci w formie:

a) warsztatow relaksacyjnych,

b) warsztatow motywacyjnych, w tym wizualizaciji,

C) zaje¢ integracyjnych,

d) indywidualnych spotkan terapeutycznych i doradczych;

e) zajec bio-feedback;
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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6)

7)

8)

1)

b)

c)
d)

2)

3)
a)

b)
c)

d)
4)
5)
6)

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespoldéw wychowawczych 1 innych zespolow

problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

wspieranie rozwoju umiejetnosci wychowawczych rodzicow, nauczycieli i nauczycieli

trenerow;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote.

§34a. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 35. 1. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga,

psychologa, oraz pedagoga specjalnego w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z biezaca sytuacja.

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 uczniow
problemami przy pomocy dostgpnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

1)

§ 36. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

wskazywanie 0sobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczyciclom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym,
europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach

d) $wiata pracy,

e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych

W zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami,

g) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg
na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;
kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej Szkoty;
wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do pracy
z uczniami itp.;
wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan w obszarze doradztwa, zgodnie ze

Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j;
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oso6b korzystajacych
Z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;
Wwspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych pracodawcow itp.

§ 38. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizacja gabinetu logopedycznego i opieka nad nim;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie planu pracy §wietlicy;

opieka nad przydzielong grupa wychowawcza;

wlasciwa realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych, wynikajacych z planu pracy
swietlicy;

wspotpraca z wychowawcami klas;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i opiekunczych wychowankow;

organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zapewnienie uczniom aktywnego wypoczynku poprzez zajg¢cia rekreacyjno-sportowe
z wykorzystaniem bazy sportowej Szkoty;

pomoc uczniom w wykonywaniu zadan domowych;

organizowanie dla uczniow klas mlodszych konkursow: wiedzy, plastycznych,
regionalnych, wokalnych, teatralnych oraz wystaw okazjonalnych.

§ 39. 1. Dyrektor Zespotu Szkoét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.

2. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest poznanie mozliwosci i uzdolnien oraz

srodowiska domowego powierzonych jego opiece uczniéw, a takze wykorzystywanie tej
wiedzy w pracy wychowawczej.

3. Wychowawca klasy, kierujac praca wychowawcza w podlegtym mu oddziale

wspotpracuje z nauczycielami, nauczycielami trenerami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
sportu, logopeda, rodzicami oraz dyrektorem Zespotu Szkot.

4. Wychowawca klasy odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji

dydaktyczno-wychowawczej.

5. Zadaniem wychowawcy klasy jest ciagla troska o prawidlowy rozwoj psychofizyczny

wychowankow, a w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)

1)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

6. Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 powinien:
zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

opracowac¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawczo-profilaktycznej
dla danego oddziatu, uwzgledniajac wychowanie prorodzinne oraz zatozenia Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami i nauczycielami
trenerami uczacymi w jego oddziale w celu koordynacji oddziatywan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym oraz poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami, na zasadach okreslonych w § 12;

obserwowac¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

informowa¢ innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, planowac i koordynowa¢ jej udzielanie;

dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢ i wyboru zawodu;
ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka;

udziela¢ rodzicom (prawnym opiekunom) biezacych informacji o postgpach w nauce
i zachowaniu uczniow;

powiadamia¢ rodzicow i uczniow o przewidywanych Kklasyfikacyjnych ocenach
§rodrocznych i rocznych w sposob i W terminie okreslonych w Statutach szkot
tworzacych Zespot Szkot;

organizowa¢ spotkania z rodzicami na temat postgpow w nauce, klasyfikacji
I zachowania uczniow, co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

wspoOtpracowac z kadrg trenersko-instruktorska w celu koordynacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego ze szkoleniem sportowym;

realizowa¢ z uczniami zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

ustala¢ oceny zachowania uczniow po zasiggnigciu opinii pozostalych nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale, ktorego jest wychowawca oraz uczniow.

7. W trakcie ksztatlcenia na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do

utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

1)

2)
3)

8. Wychowawca klasy ma prawo do:

korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa sportu i poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankows;
wnioskowania o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospolecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych
w szkole.

§ 40. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego

zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programow oraz wspotpraca w realizacji
dziatan realizowanych w danym oddziale, w szczego6lnosci: dydaktycznych, wychowawczych,
profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W Zespole Szkot dziatajg zespoty: wychowawczy, przedmiotowe i problemowo-

zadaniowe.

3. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2, powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu Szkét na

wniosek zespotu.
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5. Zespoty okreslajg cele swojej pracy oraz zadania do realizacji w okresie, na ktory

zostaly powotane.

6. Co najmniej raz w roku szkolnym zespoly skladaja sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci.

§ 41. 1. Dyrektor Zespotu Szkoét za zgoda organu prowadzgcego tworzy trzy stanowiska

Wicedyrektorow Zespotu Szkot — dwa stanowiska Wicedyrektorow ds. pedagogicznych i jedno
stanowisko Wicedyrektora ds. sportowych.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

2. Do zadan Wicedyrektorow nalezy w szczego6lnosci:

przyjecie na siebie zadan Dyrektora Zespotu Szkot w czasie jego nicobecnosci;

nadzoér nad rytmiczng 1 systematyczng realizacja programu dydaktyczno-
wychowawczego, opiekunczego i profilaktycznego Zespotu Szkot;

nadzor i instruktaz w zakresie merytorycznym i dydaktycznym nauczycieli;
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu Zespotu Szkot
1 obowigzujacych regulaminow;

odpowiedzialno$¢ za samoksztatcenie i nowatorstwo pedagogiczne nauczycieli;

opieka merytoryczna nad zespotami nauczycieli;

sporzadzanie projektu arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot;

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

opracowywanie materiatow analitycznych oraz ocen dotyczacych efektow ksztatcenia
i wychowania;

nadzor nad dziatalnos$cig uczniowskich organizacji szkolnych;

kontrola pedagogicznej dokumentacji szkolnej;

sporzadzanie informacji o pracy zawodowej nauczycieli.

3. Do zadan Wicedyrektora ds. sportowych nalezy ponadto:

nadzor nad rekrutacjg ucznidow do szkot sportowych;

opracowywanie harmonograméw zawodow sportowych;

organizacja udzialu uczniéw Zespotu Szkét w zawodach sportowych;

opracowanie planu wykorzystania obiektow sportowych Zespolu Szkot oraz obiektéw
udostepnianych przez kluby 1 inne instytucje wspotpracujace z Zespotem Szkot,

nadzor administracyjny nad sprz¢tem sportowym i obiektami sportowymi Zespotu Szkot;
nadzor nad dziatalno$cig stowarzyszen 1 organizacji sportowych dzialajacych na terenie
Zespotu Szkot,

wspotpraca ze zwigzkami i klubami sportowymi.

4. Szczegblowy zakres kompetencji i obowigzkoéw wicedyrektora okresla Dyrektor

Zespotu Szkot powierzajac to stanowisko.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 42. 1. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji:
a) gléwna ksiggowa,
b) specjalista ds. ptac, kadr i ksiggowosci,
c) kierownik gospodarczy,
d) sekretarz szkoty,
e) specjalista ds. BHP.

2. W Zespole Szkot tworzy sie nastgpujace stanowiska obstugi:
a) sprzataczka,
b) konserwator,
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C) wozny
d) pomoc kuchenna.
3. Szczegotowy zakres kompetencji i obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi ustala
Dyrektor Zespotu Szkot w zakresach czynnosci.
4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,

Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 6
Uczniowie Zespotu Szkét

§ 43. Prawa i obowigzki ucznidéw Zespotu Szkot, nagrody i kary oraz przypadki,
w ktérych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw, okreslaja Statuty szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

§ 44. Warunki pobytu uczniéw w szkole zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed

przemoca oraz innymi przejawami patologii:

1)  monitorowanie obiektu i terenu przyszkolnego przez system kamer, rozmieszczonych
W sposOb zapewniajacy poszanowanie prywatno$ci i intymnos$ci uczniéw, nauczycieli
I pozostatych pracownikéw szkoty, z ktorych obraz w formie zapisu cyfrowego
przechowywany jest przez okres 20 dni;

2)  sprawdzanie przez woznego szkolnego miejsc, ktore znajduja si¢ poza systemem kamer,
W tym w szczegdlnosci toalety, szatnie, piwnice;

3)  dyzury nauczycielskie w trakcie przerw miedzylekcyjnych.

§ 45. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki dzieci oraz wykonywania obowigzku szkolnego.
1. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
2. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
3. Rodzice s3 zobowigzani do utrzymywania regularnego kontaktu z wychowawca klasy, za
pomoca ustalonych $§rodkéw komunikacji elektronicznej, w celu zapewnienia biezacej
wymiany informacji dotyczacej ucznia oraz obecnej sytuacji w szkole.
4. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.
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§ 46. Wewnatrzszkolne ocenianie okre§lono osobno w Statutach Szkot wchodzacych w sktad
Zespohu, a w szczegdlnosci wskazano zasady dotyczace:
1) informowania uczniéw i rodzicOw w sprawie oceniania;
2) oceniania biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) oceniania zachowania;

4) klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;;

5) egzaminu klasyfikacyjnego;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych;

7) promowania ucznia i ukonczenia szkoty;

8) egzaminu poprawkowego;

9) zastrzezen do ocen i trybu odwolawczego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 47. 1. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkot uzywaja pieczgci urzgdowych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

3. Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot zawierajg nazwe zespotu
i nazwe szkoty.

§ 48. 1. Zespdt Szkét prowadzi i1 przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej 1 materialowej
okreslaja odregbne przepisy.

§ 49. 1. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu kodeksu postgpowania
administracyjnego w stosunku do decyzji administracyjnych Dyrektora Zespotu Szkot

dotyczacych: obowigzku szkolnego, obowigzku nauki, skre§lenia uczniow z listy uczniow jest
Lubuski Kurator O$wiaty.

2. Wszelkie regulaminy obowiazujace w Zespole Szkot nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego Statutu oraz obowigzujagcym prawem o$wiatowym.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sa rozstrzygane w oparciu o Statuty
poszczegbdlnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu oraz o obowigzujace odrgbne
przepisy prawa.

§ 50. 1. Statut Zespotu Szko6t obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:
1)  jeden egzemplarz statutu udostgpniony jest w bibliotece, drugi w Sekretariacie Szkoty;

2)  statut jest udostepniony na stronie internetowej Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego
oraz BIP;

3) nowo przyjeci nauczyciele i uczniowie sa zobowigzani do zapoznania si¢ z treScig
Statutu;
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4)  wychowawca klasy zapoznaje uczniow i ich rodzicow z trescig Statutu i zmianami
uchwalanymi przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 51. 1. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowac organy Szkoty.
2. Zmiany Statutu przyjmowane sg w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do przygotowania tekstu jednolitego
Statutu, a nastepnie opublikowania w formie przyjetej niniejszym Statutem kazdorazowo po
przyjeciu zmian.

4. Statut wchodzi w zycie w dniu ogloszenia.
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