o\ 3 Zespot Szkot
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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

01.09.2023

Tekst jednolity

Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

3) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);



4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.);

5) Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.

Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Gorzowie Wielkopolskim;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Mistrzostwa
Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Szkot
Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim;

4)  Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Mistrzostwa
Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim;

5)  Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Gorzowie Wielkopolskim;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 11 im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Gorzowie Wielkopolskim;

7)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem; a w przypadku
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke;

8)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot
Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim;

9)  wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddzialu w danej klasie;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 11 im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Gorzowie Wielkopolskim.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Szkota Podstawowa nr 11 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Gorzowie
Wielkopolskim jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi:

Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wlkp.
Szkota Podstawowa nr 11
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
ul. Stanistawskiego 2
66-400 Gorzow Wielkopolski.

3. Szkota Podstawowa nr 11 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w
Gorzowie Wielkopolskim.

4. Siedziba szkoty jest budynek wraz z przylegtym terenem, przy ul. Stanistawskiego 2.

5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gorzéw Wielkopolski, z siedzibg przy ul.
Sikorskiego 3- 4, 66- 400 Gorzow Wielkopolski.
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6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubuski Kurator Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 3. 1. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa o o§mioletnim cyklu ksztalcenia.

2. Ksztalcenie w szkole podstawowej jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

3. Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

4. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0s6b begdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Dla Szkoty Podstawowej Nr 11 okre$lony jest obwod szkolny. Granice obwodu
szkolnego okresla obowigzujaca uchwata Rady Miasta w sprawie obwodow szkolnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota zapewnia w szczeg6lnoSci:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

2)  wspomaganie przez szkotg wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacniane
1 uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci 1 mlodziezy;

4)  dostosowanie  tre§ci, metod 1 organizacji nauczania do  mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

5)  mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi przy braku przeciwwskazan do wyczynowego
uprawiania sportu,

6) opiek¢  nad uczniami niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

7)  opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

8)  ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

9) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;



11) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
1 globalnej;

12) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

13) dostosowywanie kierunkow i tre$ci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

14) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

15) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

16) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidOw przez organizowanie zajec
sportowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

17) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

18) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju, w szczegOlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 6. 1. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)  wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2)  wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4)  rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7)  rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8)  wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;
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12)

13)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w Szkole to:
sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 7. 1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i jako szkota publiczna:
zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkalych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoly podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

organizowania zaj¢¢ dydaktycznych na terenie Szkoty 1 poza nig, zgodnie z wymogami
planu nauczania z uwzglgdnieniem wymogdow higieny pracy ucznia;

3) organizowania wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny;

4)

5)

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne;

d) integracji uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym zuczniami
petnosprawnymi;



e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
i opieki;

7) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

8) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

9) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami BHP.

3. Szkota kladzie szczegbdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra wtasciwego do spraw
edukacji i wychowania.

§ 8. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1)  szkolny zestaw programéw nauczania;
2)  Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1)  tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2)  tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty tworza spdjng calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 9. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:
1)  ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
2)  tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
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3) realizacje zadan shuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4)  stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, jest réwniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;.

§ 9a. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztalttowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly, jest rowniez rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§9b. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne. Zasady prowadzenia
eksperymentow okreslaja odrebne przepisy.

§ 10. 1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dzialajagce w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty.

2. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 11. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1)  zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;



3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4)  wypracowanie systemu wilgczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5)  wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 12. Organizacja 1 formy wspoldziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele §cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. W celu realizacji wspotpracy, o ktdrej mowa w ust. 1, oraz skutecznego rozwigzywania
pojawiajacych sie problemow  dotyczacych uczniéw, konieczne jest zachowanie drogi
stuzbowej w kontaktach rodzica ze szkota:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
2) wychowawca klasy, pedagog;

3) Wicedyrektor;

4) Dyrektor Szkoty;

5) organ prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego.

3. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow klas
1 rodzicOw oraz zebrania.

4. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

5. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg klasy
w innym terminie.

6. Formy wspotdziatania ze szkolg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2)  znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji, w terminie ustalonym wcze$niej, z
nauczycielem; konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;



4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5)  udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem swoich przedstawicieli

w Radzie Rodzicow.

7. Informacje o uczniu przekazywane s3 wylacznie rodzicom. W uzasadnionych
przypadkach (np. wyjazd rodzicow za granicg), na podstawie pisemnego upowaznienia,
informacje moga by¢ przekazywane wylgcznie osobom upowaznionym. Rodzice lub prawni
opiekunowie musza wczes$niej powiadomi¢ o takiej sytuacji wychowawce ucznia oraz
Dyrektora Szkoty, a takze przekaza¢ pisemne upowaznienie do udzielania informacji o uczniu.

8. Wymagane przepisami prawa pisemne zgody rodzicow, w szczegdlnosci dotyczace
wyjazdu na wycieczki, udzialu w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,
udzielane sg przez oboje rodzicow. Wyjatkowo, al3w przypadku opisanym w ust. 7, zgoda
moze by¢ udzielona przez jednego rodzica, na podstawie upowaznienia, o ktorym mowa w ust.
7.

9. W przypadku ograniczenia wiladzy rodzicielskiej jednego z rodzicow, szkota
przekazuje informacje o uczniu oraz wymaga zgody rodzica na dzialania opisane w ust. 8,
w zakresie ustanowionym orzeczeniem sgdu. Rodzic sprawujacy petna wladze rodzicielska jest
obowigzany do przedtozenia powyzszego orzeczenia do wgladu wychowawcy klasy.

Rozdzial 3
Formy pomocy dla uczniow

§ 13. Uczniowi, ktoremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, Szkota zobligowana jest swiadczy¢ formy opieki i pomocy
uczniom:

1)  pomoc materialna;
2)  dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) =zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§ 14. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych
na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczeh moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym

§ 15. 1. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatlow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

4. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego Szkotg.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 16. Organizacja wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1)  na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2)  wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4)  na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;
5)  nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1)  zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2)  zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3)  sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4)  informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1)  kuratorem sagdowym,;

2)  Policyjng Izbg Dziecka;

3)  Pogotowiem Opiekunczym;

4)  Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

5)  innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 17. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
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dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wynikajaca

w szczegolnosci z:

1)  niepelnosprawnosci;

2)  niedostosowania spotecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  zaburzen zachowania i emocji;

5)  szczegdlnych uzdolnien;

6)  specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  choroby przewlekte;j;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, ktore organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dlauczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4)  zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla grupy do 5 uczniow z zaburzeniami i
dysfunkcjami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) logopedycznych — dla grupy do 4 uczniow z deficytami kompetencji, ktore
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powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,
c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla grupy do 10 uczniow

z zaburzeniami i dysfunkcjami  rozwojowymi  majgcych  problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla grupy do 10 uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
a) dla ucznidéw, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmujacej wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem;
7)  warsztatow;
8)  porad i konsultacji.

7. O potrzebie obje¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sig
rodzicoOw ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole
rodzicoéw ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

11. W wuzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach, Dyrektor Szkoly moze
zdecydowaé o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:
1)  rodzicami uczniow;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi szkotami i placowkami;
5)  organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2)  rodzicoéw ucznia;
3)  Dyrektora Szkoty;
4)  nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
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5)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7)  pomocy nhauczyciela;

8)  pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organy Szkoly

§ 18. Organami szkoty sa:
1)  Dyrektor Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego;
2)  Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego;
4)  Samorzad Uczniowski;

§ 19. Szczegotowe kompetencje Dyrektora Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego,
Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow Zespotu okresla Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa
Sportowego.

§ 20. Samorzad Uczniowski.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4)  prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 21. Zasady wspotpracy wszystkich organow Szkoty:

1)  wspodlpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku;

2)  podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji,

3)  planuja swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny;

4)  moga zaprasza¢ na swoje spotkania przedstawicieli innych organéw;

5)  rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty przez
SWO0jg reprezentacje;

6) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 postanowien niniejszego Statutu.

§ 22. 1. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

3a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz Szkoty
W sposob uregulowany w Statucie Zespotlu Szkot Mistrzostwa Sportowego.

5. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1
narzedzi do ksztatcenia na odleglos$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§ 23. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy —z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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3. Terminy przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rok szkolny jest podzielony na dwa poirocza — datg konca pierwszego oraz poczatku
drugiego poirocza ustala dyrektor szkoty dbajac o rowny podziat roku szkolnego na potrocza i
uwzgledniajac specyfike szkoly oraz szczegdlne warunki jej funkcjonowania.

§ 24. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole do dnia 29 maja
danego roku.

3. Organ prowadzacy Szkole zatwierdza niezwlocznie — po zasiggni¢ciu ustawowych
opinii —zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji Szkoty przygotowanego odpowiednio
przez Dyrektora Szkoty.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
§ 25. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
3. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpocze¢cia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy sie¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.

5. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5a. Do oddziatu klas I-III mozne zosta¢ przyjetych 4 ucznidow bedacych obywatelami
Ukrainy, przy czym w oddziale klasy nie moze by¢ jednak wiecej niz 29 uczniow.

6. W klasach IV- VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, jezeli liczba uczniow w
oddziale przekracza liczb¢ stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
W oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej, liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4)  na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
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w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznioéw.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

8. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust. 9.

§ 25a. 1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia
zostang zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas
oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre§lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogty ulec:
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1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z ramowych plandéw
nauczania dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zajgc
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy =zakres treSci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi
niezwtocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢c nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
(innego niz niecodpowiednia temperatura zewngetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja
si¢ zajecia, impreza ogdlnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, bedzie mogt
zmodyfikowac program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniéw
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki beda mogty odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspdiprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musial zwraca¢ szczegolng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegblnie wuzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny),
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos§¢. W takim przypadku nauczyciele bgda mogli przekazywac¢ lub
informowac uczniow i rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu
ktorej nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowac dla
niego zaj¢cia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej
uczgszcza uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy nie bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowac zajecia w innym miejscu,
ktore wskaze mu organ prowadzacy, np. w mlodziezowym domu kultury, bibliotece
pedagogicznej itp.
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15. W przypadku uczniow, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie mogag
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznioéw.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zaj¢ciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajge koniecznos$é
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki.

§ 26. Swietlica szkolna.

1. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
wykonywanie zadan domowych.

2. Swietlica petni funkcje:
1)  opiekuncza;
2)  wychowawcza;
3)  profilaktyczna;
4)  edukacyjna.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Na zajeciach §wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela
nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25 uczniow.

§ 27. Biblioteka szkolna. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Jej zadania ujete sg
w Statucie Zespotu Szkoét Mistrzostwa Sportowego.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz pracownikow
administracji 1 obshugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty, o ktérych mowa w ust.
2, okreslaja odrgbne przepisy.

4. Liczbg pracownikoéw okresla arkusz organizacji.
5. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia Dyrektor Zespotu Szkot Mistrzostwa
Sportowego.
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6. Zadania i obowiazki nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty okresla Statut Zespotu
Szkot Mistrzostwa Sportowego.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 29. Zespoty nauczycielskie. W Szkole dzialajg zespoty nauczycielskie, ktorych cele
i zadania zostaly ujete w Statucie Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego.
§ 29a. Zadania i kompetencje wychowawcy oddzialu
1. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:
1) programowania i organizowania procesu wychowania;
2) otoczenia opiekg kazdego wychowanka;
3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;
4) planowania i organizowania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore integruja zespot uczniowski;
5) ustalania tresci i form zajg¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca
oddzialu, psychologiem i pedagogiem;
7) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na
terenie szkoly (czestotliwo$¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy w
roku);
8) realizowania z uczniami planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem,;
10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnieciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;
11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.
2. Wychowawca oddziatu ma prawo do:
1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
dos$wiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego 1 Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;
3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komoérek dziatajacych w szkole.

§ 29b. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan majacych na w celu wspieranie dzieci, uczniow w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I- VI obejmujg orientacje zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

§ 29¢. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordéb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania.

5. Opieke stomatologiczna nad uczniami zapewnia si¢ przy pomocy i we wspolpracy z organem
prowadzacym.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8. Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdéw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

9. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

10. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

11. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
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nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

12. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

13. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 30. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 31. Informowanie rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow O:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 32. Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5)  posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
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5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

12. Zasady oceniania powinny by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan w
przypadku ksztalcenia na odleglos¢.

§ 33. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1)  Dbiezace;
2)  klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1)  odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2)  przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3)  wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
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oceniania ucznia, w sposob opisany w § 46 ust. 15— 17.
§ 34. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza (11 1l poirocze).

2. Uczen podlega klasytikacji:
1)  $rodrocznej i rocznej;
2)  koncowe;j.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I-III ustala si¢ roczng oceng opisowa w przypadku obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz roczng ocen¢ opisowa zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

8. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I-11l sr6droczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna
1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

12. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedhug skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

13. Oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1 — 5 sg ocenami
pozytywnymi, natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktorym mowa w ust. 12 pkt 6.
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14. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,- ” oraz symbolu ,,0” jako
informacji o braku oceny z danej formy sprawdzania wiedzy, ktora nalezy uzupetni¢ w terminie
okreslonym w §41.7. niniejszego Statutu, lub Zasadach Oceniania Przedmiotowego.

15. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ 2z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

16a. W przypadku ksztatcenia na odleglo$¢ przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje
lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna
znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego. Nauczyciel wychowania fizycznego moze
ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania
zleconych zadan.

17. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy czwarte;j,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1)  wzorowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
5)  nieodpowiednie;
6) naganne.

18. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postgpowanie zgodnie ze Statutem Szkoty;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych;
6)  godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
PO zasiggnigciu opinii nauczycieli Oraz ocenianego ucznia.

19a. W przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianie zachowania ucznidéw polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i
aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

20. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.
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21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

23. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponad wojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 35. Ocenianie uczniéw w klasach I- I11.

1. Ocenianie biezace w klasach I- Il z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

3. Sposéb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

4. W klasach I- III, przez caly rok szkolny, stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi wyrazany jest w nastepujacy sposob:

1)  pracujesz wspaniale - 6 pkt;
2)  pracujesz bardzo dobrze - 5 pkt;
3)  pracujesz dobrze - 4 pkt;
4)  pracujesz poprawnie - 3 pkt;
5)  popracuj wigcej - 2 pkt;
6) za malo pracujesz - 1 pkt.

5. Do ocen w punktach moze by¢ dotaczony komentarz stowny. Mozna rowniez stosowaé
okreslenia wspierajace typu: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, pracujesz poprawnie popracuj
wigcej, za matlo pracujesz.

6. W klasach I-III ustala si¢ nastepujaca skale punktowo-procentowg ocen prac
pisemnych:

1)  100-96% - 6 pkt;
2)  95-86% - 5 pkt;
3)  85-70% _ 4 pkt;
4)  69-51% - 3 pkt;
5 50-31% -2 pkt;
6) 30-0% - 1 pkt.

7. Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:
1)  polonistycznej w zakresie:
a) mowienia i stuchania,
b) czytania,
C) pisania,
d) znajomosci lektur;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

matematycznej w zakresie:
a) dokonywanie obliczen rachunkowych,
b) rozwigzywanie zadan tekstowych,
C) umiejetnosci geometrycznych,
d) stosunki przestrzenne, klasyfikowanie, porzgdkowanie,
€) mierzenie, wazenie, obliczenia pieni¢zne, kalendarz;
przyrodniczej w zakresie:
a) wiadomosci o $rodowisku,
b) wychowaniu komunikacyjnego,
€) zdrowia i higieny,
d) formy ochrony srodowiska przyrodniczego w najblizszym otoczeniu,
plastycznej;
technicznej;
komputerowe;
wychowania fizycznego;
jezyka angielskiego;
religii.

8. Co najmniej raz w potroczu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktérego

wyniki sg odnotowywane w formie punktéw w dzienniku lekcyjnym.

9. Po opracowanym materiale ortograficznym, co najmniej raz w miesigcu,

przeprowadzane jest dyktando, ktorego wynik jest odnotowany w formie punktow w dzienniku
lekcyjnym/elektronicznym.

10. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak

lub Zle wykonang prace dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

11. Ocena zachowania ucznia klas I- III jest oceng opisowa i uzywa si¢ nastgpujacych

sformutowan :

1)  zachowujesz si¢ wspaniale;

2)  zachowujesz si¢ bardzo dobrze;
3)  zachowujesz si¢ dobrze;

4)  popraw swoje zachowanie.

12. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniow obowigzujacego

regulaminu zachowania, wedlug ktorego kazdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

jest punktualny, obowiazkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach;

systematycznie odrabia zadania domowe;

kulturalnie 1 grzecznie odnosi si¢ do pracownikdéw szkoty, kolegow i1 kolezanek;

dba o honor i tradycje szkoty;

potrafi opanowa¢ swoje emocje , takie jak : gniew, zlo$¢, agresjg;

potrafi porozumiec si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

umie w zgodzie wspotpracowaé z kolegami w zespole;

udziela pomocy kolegom,;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy;

ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:
a) Dbierze udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach

sportowych,

b) samodzielnie podejmuje roézne przedsiewzigcia na rzecz klasy i szkoty,
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1)

2)

3)

4)

c)

przeciwdziata przemocy, wiasciwie reaguje na nieprawidlowe zachowania
kolegow i kolezanek.

13. Kryteria ocen zachowania:
zachowujesz si¢ wspaniale (W) — uczen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0osob dorostych 1 réwiesnikow,
zawsze przestrzegaé zasad bezpieczenstwa,

jest kolezenski 1 udziela pomocy kolegom,

nigdy nie bierze udziatu w ktotniach, bojkach i sporach,

wspaniale zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec
szkolnych,

sumiennie 1 rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczyciela funkcje np.
dyzurnego,

zawsze dba 1 szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne,

zawsze aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

zawsze utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy;

zachowujesz si¢ bardzo dobrze (BD) — uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

najczesciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow,
stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

jest kolezenski,

nie bierze udzialu w ktétniach, bojkach i sporach,

sporadycznie sp6znia si¢ na zaj¢cia szkolne,

bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wyjs$¢, wycieczek, uroczystosci i zajeé
szkolnych,

bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego,
dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne,

aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy;

zachowujesz si¢ dobrze (D) — uczen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych réwiesnikow,
zdarza mu si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela,

zwykle jest kolezenski,

zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, ktétniach i sporach,

czgsto spoznia si¢ na zajecia,

nie sprawia wigkszych trudno$ci podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zajec
szkolnych,

zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczyciela funkcje np.
dyzurnego,

zwykle dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze i1 szkolne

uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

popraw swoje zachowanie (P) — uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

jest niekolezenski,

jest konfliktowy,

czgsto bierze udziat w kldtniach, bojkach i sporach,

nagminnie spdznia si¢ na zajecia,
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g) sprawia klopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs¢ , uroczystosci i zajeé
szkolnych,

h) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego,

1) niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego , cudzego i szkolnego,

J) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

k) nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

§ 36. Ocenianie biezace w klasach IV-VIIL.

1. 1. Ocena biezaca jest informacja o spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nauczycieli programdw nauczania.
2. Kryteria ustalania ocen z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) 96% - 100% punktoéw — celujacy,

2) 86% - 95% punktow — bardzo dobry
3) 70% - 85% punktow — dobry

4) 51% - 69% punktéw — dostateczny

5) 31% - 50% punktow — dopuszczajacy
6) 0% - 30% punktow — niedostateczny

3. Pierwszy miesigc roku szkolnego jest okresem adaptacyjnym dla uczniow klasy 11 V.
W tym czasie:

1) wychowawca klasy I zapoznaje dzieci ze szkolg i zasadami w niej obowigzujagcymi,
W szczegblnosci w zakresie bezpieczenstwa i zasad funkcjonowania w szkole;

2)  wychowawca klasy IV organizuje zajecia z zakresu metod uczenia si¢;

3) nauczyciele poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych wskazuja specyficzne dla danych zajeé
metody uczenia si¢, wprowadzajg uczniow w sposob oceniania wlasciwy dla danych
zaj¢¢, unikajac stosowania ocen niedostatecznych, pozostaja w bliskim kontakcie
z rodzicami ucznidow, udzielajagc im informacji o problemach dzieci i wskazoéwek
wspierajacych prace w domu.

§ 37. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1. SPRAWDZIAN - przekrojowa, pisemna lub ustna forma sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci z materiatu catego dziatu, rozdziatu, lub bloku tematycznego (tzw. umiejetnosci
przedmiotowe) w tym praca literacka z jezyka polskiego, wypowiedzZ pisemna z j¢zyka obcego
nowozytnego, wypowiedz ustna odpowiadajgca kryteriom egzaminu zewngetrznego.

2. KARTKOWKA/ ODPOWIEDZ USTNA — krotka, pisemna lub ustna forma
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci obejmujaca material do trzech lekcji wstecz. Jest to
niezapowiedziana forma sprawdzania wiedzy. Dopuszcza si¢ zapowiedzenie jej przez
nauczyciela.

3. INNE FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI — wynikajace ze
specyfiki przedmiotu, stuzace udzieleniu rodzicom i uczniom informacji zwrotnej na temat
poziomu opanowania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, w
szczegoblnosci: dyktando, recytacja, referat, projekt, zadanie.

4. Obszary oceny z wychowania fizycznego:

1) umiejetnoscei,

2) wiadomosci;

3) postawy, nastawienia;

4) frekwencja i przygotowanie do zajec;
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5) wyniki w rywalizacji sportowe;.

5. Przeprowadzenie form opisanych w ust. 1 oraz ust. 3 — 6 nastgpuje w terminie co
najmniej jednego tygodnia od powiadomienia ucznidw o zamiarze ich przeprowadzenia przez
nauczyciela.

6. Nauczyciel obowigzany jest do udokumentowania faktu powiadomienia uczniow
wpisem w terminarzu dziennika elektronicznego, ktory moze by¢ skutecznie wykonany tylko
w przypadku zachowania zasad opisanych w § 38 ust. 2 i ust. 3.

7. W przypadku mozliwosci przekroczenia dopuszczalnych prac pisemnych w danym
tygodniu lub dniu, nauczyciel jest obowigzany do zmiany terminu planowanej pracy pisemne;j.

8. Podczas wszystkich pisemnych form sprawdzania wiedzy uczen jest zobowigzany
uzywa¢ dhlugopisu lub pidra z czarnym lub niebieskim atramentem. Niedozwolone jest
stosowanie korektorow oraz dlugopisow $cieralnych. Ma to na celu wdrazanie ucznia do pisania
testow zgodnego z wymaganiami przeprowadzania egzamindw zewnetrznych.

§ 38. Czestotliwos¢ réznych form sprawdzania i oceniania.

1. W jednym tygodniu, w jednym oddziale, mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz
3 sprawdziany, przy zachowaniu zasady, ze w jednym dniu mozna przeprowadzi¢ tylko jedna
takg prace.

2. Niestosowanie si¢ przez nauczycieli do zasad dotyczacych dopuszczalnej liczby prac
pisemnych w jednym tygodniu lub jednym dniu podlega zgloszeniu przez przewodniczacego
samorzadu klasowego Dyrektorowi Szkoty, ktory po zbadaniu sprawy, moze zarzadzié
anulowanie skutkéw takiego sprawdzianu i przeprowadzenie go ponownie w innym, nowym
terminie.

3. Kartkowka jest rownorzedna z odpowiedza ustng i moze by¢ przeprowadzona na
kazdej lekcji. Jesli kartkowka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie mogag
zglaszaé nieprzygotowania i nie mogg by¢ zwolnieni z udziatu w nie;j.

4. Zmiana terminu prac pisemnych na prosbe uczniow w szczegoélnych przypadkach,
takich jak zawody sportowe, wycieczka, absencja chorobowa znacznej czgsci uczniow. Nowy
termin pracy pisemnej wyznacza nauczyciel, przy zachowaniu zasad opisanych w ust. 2 i 3 lub,
w uzgodnieniu z uczniami, nauczyciel wyznacza termin pracy pisemnej, niezaleznie od zasad
opisanych w ust. 2 i 3.

5. Krotkie formy ( np. kartkowki, dyktanda) nie moga by¢ przektadane.

6. Kazdy uczen powinien otrzymywac biezace oceny czastkowe systematycznie i
rownomiernie, zgodnie z potrzebami realizacji podstawy programowej danego przedmiotu oraz
z zachowaniem réznorodnosci form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.10. We wszystkich
formach oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw stosuje sie petng skale ocen, zgodnie z
§ 34 ust.12.

7. Diagnozy wstepne 1 probny sprawdzian 6smoklasisty sa przeprowadzane w celu
uzyskania informacji stuzagcych modyfikacji planu dydaktycznego przez nauczycieli oraz
ukierunkowania pracy wlasnej uczniow.

8. Wynikow prac, o ktorych mowa w ust. 7, nie przedstawia si¢ w skali ocen szkolnych i
nie moga mie¢ wptywu na klasyfikacyjne oceny z obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

§ 39. Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow:
1. Terminy sprawdzania prac pisemnych przez nauczycieli:
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1)  dluzsze prace literackie z jezyka polskiego, wypowiedzi pisemne z jezyka obcego,
poczawszy od klasy VII —do 21 dni;

2)  godzinne sprawdziany pisemne oraz sprawdziany w formie testow zadan otwartych ze
wszystkich przedmiotow — do 14 dni;

3)  pozostate formy (kartkowki, testy zadan zamknigtych) — do 7 dni;

4)  referaty, alboumy, projekty — do 21 dni;

5)  terminy sprawdzania prac sg jednakowe dla nauczycieli wszystkich przedmiotow.

2. Poprawa ocen czastkowych:

1)  uczen powinien poprawi¢ oceng¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie do 14 dni od
daty uzyskania informacji o ocenie i tylko jednorazowo;

2)  obie oceny sg wpisane do dziennika;

3) aby zachowa¢ termin, o ktorym mowa w § ... 2.1) ocena ze sprawdzianu moze by¢
wstawiona do dziennika nie pozniej niz na 14 dni przed datg wystawienia ocen
srodrocznych lub rocznych.

4)  uczen moze poprawia¢ niesatysfakcjonujace go oceny, inne niz niedostateczna; wolg
poprawy oceny uczen zglasza nauczycielowi najp6zniej na nastepnej lekcji po
otrzymaniu oceny. Sposo6b i termin poprawy oceny ustala nauczyciel w porozumieniu z
uczniem. Uczen obowigzany jest dotrzymac ustalonego terminu.

5) terminy poprawiania sprawdzianow pisemnych sg jednakowe i przestrzegane przez
wszystkich nauczycieli;

6) uczen ma mozliwos¢ przesunigcia terminu poprawy oceny niedostatecznej, gdy
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie byl nieobecny a jego nieobecnos¢ jest
usprawiedliwiona.

3. Uczen, ktory otrzymal $rédroczng ocen¢ niedostateczna, zobowigzany jest do
uzupetnienia brakéw z danego przedmiotu w terminie oraz zakresie ustalonym przez
nauczyciela. Niewywigzanie si¢ z tego obowigzku moze skutkowaé klasyfikacyjng oceng
niedostateczng z danego przedmiotu.

4. Nauczyciel jest obowigzany do udzielenia uczniowi pomocy w trakcie uzupeiniania
brakow, ktore byly przyczyna otrzymania oceny niedostatecznej przez ucznia.

§ 40. Tryb i forma otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng klasyfikacyjng
ocena z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, maja prawo ztozy¢ swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang oceng.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada si¢ w Sekretariacie Szkoty. Stanowig
wniosek o przeprowadzenie sprawdzenia poziomu wiadomosci i umiejg¢tno$ci ucznia z zakresu
zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy.

3. Dyrektor Szkoty w ciggu 3 dni roboczych od daty wpltywu wniosku:
1) ustala termin i miejsce przeprowadzenia sprawdzenia poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;
2)  powiadamia o tym ucznia lub jego rodzicow w formie pisemne;j.
4. Sprawdzenie poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych oddzielnie:
1)  w formie pisemnej i ustne;j;
2)  wterminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku przez ucznia lub rodzica;
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3) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

4)  zprzeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot, ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynno$ci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,
€) zadania sprawdzajace,
d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,
e) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

6. Ocene otrzymang przez ucznia w trakcie opisanych wyzej czynno$ci uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych lub
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 41. Nieprzygotowanie si¢ ucznia do zajec i tryb postepowania w przypadku pracy
niesamodzielnej

1. Kazde nieprzygotowanie do zaje¢, w szczeg6lnosci brak zadania domowego, brak
podrecznika, zeszytu lub przybordéw, uczen zglasza na poczatku lekcji.

2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ z danego przedmiotu bez podania
przyczyny maksymalnie 2 razy w potroczu.

3. Zapis ust. 2 nie dotyczy lekcji powtoérzeniowych i prac pisemnych.
4. Nieprzygotowanie odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym jako skrot ,,NP”.

5. W wypadku, gdy uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ z przyczyn losowych,
sprawdziany obejmujace wigkszg parti¢ materialu (powyzej 3 tematdw), przenosi si¢
maksymalnie o 2 tygodnie od daty jego prosby.

6. W przypadku dluzszej nieobecno$ci, uczeh ma obowigzek uzupehié zaleglo$ci
W ciggu 5 dni roboczych od momentu powrotu do szkoty.

7. Jezeli z powodu nieobecno$ci, o ktorej mowa w ust. 6, uczen nie przystapit do
sprawdzianu lub pracy klasowej, jest obowigzany do ich napisania w terminie
nieprzekraczajacym 2 tygodni. Po uptywie tego terminu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
ktora moze poprawi¢ na zasadach okreslonych w § 39.2. statutu.

7.a. Uczen ma mozliwo$¢ przesunigcia terminu zaliczenia okre$lonego w §41.7 w
porozumieniu z nauczycielem, gdy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie byt nieobecny,
a jego nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona.

8. W przypadku choroby ucznia, trwajacej ponad 3 dni, w okresie bezposrednio
poprzedzajacym termin obowigzkowej formy oceniania, uczen moze nie przystapic¢ do niej, ale
ma obowigzek przystapienia do niej w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz
tydzien.

9. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zapowiedzianej formie
sprawdzania wiedzy, uczen ma obowigzek zaliczy¢ ja w terminie wskazanym przez
nauczyciela. Dopuszcza si¢ zaliczenie ww. formy na pierwszej lekcji danego przedmiotu, na
ktdrej uczen jest obecny w szkole.

10. W sytuacji stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy ucznia podczas pisemnych form
sprawdzania wiedzy, w tym tworzenia wypowiedzi pisemnych z j¢zyka polskiego oraz jezyka
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obcego nowozytnego, a w szczegolnosci plagiatu, Sciggania, korzystania z niedozwolonych
pomocy, w tym Internetu, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktérg moze poprawi¢ w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 42. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)  spelniajacy obowiazek szkolny poza szkots;
3)  przechodzacy z innej szkoty, w przypadku wystapienia roznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny
zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych, w formie pisemnej i ustnej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota
lub przechodzi z innej szkoty, w przypadku wystapienia réznic programowych, przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1)  imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4)  imig i nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.

15. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,»hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem uczniow, ktorzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 43. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od Klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
zZ ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktadzie:
1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako cztonka komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2)  termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
4)  imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng z zastrzezeniem ust. 8.

8. Podczas ustalania oceny stosuje si¢ pelng skale ocen.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednig klase.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Zastrzezenia dotyczace trybu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wynosi si¢
do Dyrektora szkoly, w terminie 5 dni roboczych od dnia egzaminu.

§ 44. Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Szczegoty dotyczace przeprowadzania egzaminu maturalnego 6smoklasisty zawarte sg
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw edukacji 1 wychowania oraz komunikacie
dyrektora centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
§ 45. Ocenianie zachowania.

1. Celem procesu oceniania zachowania jest informowanie ucznia i jego rodzicOw o
zachowaniu 1 postgpach w tym zakresie, udzielanie wskazéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych postepow.

2. Ocenianie zachowania ma

1) wspomdc uczniow w dostrzeganiu swojego zachowania i jego zmian,

2) zacheci¢ do refleksji nad skutkami ich dziatan i brania pod uwage innych
ludzi 1 ich potrzeb.

3) motywowac uczniéw do samodzielnego planowania swojego rozwoju, i
dokonywania zmian
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10.

11.

12.

13.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca omawia z uczniami obszary oceniania
zachowania oraz przypisane im kryteria, ktore sa podstawg do pracy ucznia nad
soba. Ksztattowanie postaw uczniow jest procesem, podczas ktorego chcemy
sktoni¢ ucznia do refleksji nad wtasnych zachowaniem, samooceny wlasnego
postgpowania i zmiany swoich postaw i zachowania na lepsze.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywiazywanie si¢ z okreslonych Statutem obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
f) dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
Ocena zachowania obejmuje nastepujace obszary:
1) Zaangazowanie w zycie mojej klasy i szkoty (§ 45.4.1))
2) Szacunek do siebie i innych (§ 45.4.3), § 45.4.5), § 45.4.6), § 45.4.7))
3) Wspolpraca (§ 45.4.2), § 45.4.5))
4) Troska o zdrowie (§ 45.4.4))
5) Odpowiedzialno$¢ (§ 45.4.1), § 45.4.2))
Tryb ustalania oceny zachowania przez wychowawcg klasy:
1) Zapoznanie z arkuszem autorefleksji uzupetnionym przez ucznia (zat. nr 1),
2) Zapoznanie z oceng kolezenska na podstawie arkusza oceny (zat. nr 2),
3) Zapoznanie z opinig nauczycieli uczacych w danym oddziale,
zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz trenerdw uczacych w danym oddziale
klasowym;
4) Ustalenie oceny zachowania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania;
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna i zatwierdza ja
rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym, z zastrzezeniem pkt. 9- 11;
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
migdzy dniem wystawienia oceny, a dniem posiedzenia Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej uczen dopusci si¢ szczegdlnie razacego zachowania i drastycznie
naruszy zasady ustalone w Statucie;
Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zaistniatym incydencie i koniecznosci
obnizenia oceny zachowania;
O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie
pisemnie powiadomi¢ rodzicOw ucznia.
Niezaleznie od oceny ustalonej na podstawie kryteriow:
1) naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry naruszyt
przepisy prawa, a w szczegdlnosci dopuscit sie:
a) pobicia innego ucznia, co skutkowato uszczerbkiem na zdrowiu,
okreslonym na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
b) kradziezy na szkodg¢ innych uczniow, pracownikow szkoty lub szkoty,
C) cyberprzemocy w stosunku do innych uczniow i pracownikoéw szkoty,
w tym obrazania za posrednictwem telefonow komodrkowych i mediow
spotecznosciowych,
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d) spozywania, na terenie szkoty, obiektow sportowych, oraz wszystkich
miejsc, w ktérych odbywaja si¢ zajecia organizowane przez szkole,
alkoholu, s$rodkow psychoaktywnych, niedozwolonych substancji
wspomagajacych oraz palenia papieroséw lub ich elektronicznych
odpowiednikow;

2) uczen ukarany nagang wychowawcy klasy otrzymuje ocen¢ o jeden stopien
nizsza, niz wskazuja kryteria

3) uczen ukarany nagang dyrektora szkoty otrzymuje ocen¢ o dwa stopnie nizsza,
niz wskazuja kryteria

13. Uczen, ktory opuscit w semestrze powyzej 18 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia
otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy. Jezeli frekwencja nie ulegnie poprawie, po
przekroczeniu 30 godzin bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje nagane dyrektora

14. Przy ocenianiu zachowania w trakcie ksztatcenia a odleglto$¢ mozna wzigé¢ rowniez
pod uwagge kulture korespondencji, ktora odznacza si¢ uczen. W trakcie nauczania zdalnego z
wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie
prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym
uczniom w trakcie wypowiedzi.

15. W przypadku szczegdlnych sytuacji rodzinnych lub sytuacji dotyczacych
przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych, w podjeciu decyzji o rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania wychowawce wspiera pedagog szkolny.

§ 46. Sposoby przekazywania informacji o wymaganiach, postgpach i trudnosciach
edukacyjnych, sportowych i wychowawczych ucznia.

1. Obowigzkiem rodzica jest dbanie o kontakt ze Szkotg, w szczegolnosci z nauczycielem
przedmiotu, wychowawca klasy.

2. Podstawowa forma komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami jest dziennik
elektroniczny i zebrania z rodzicami.

3. Rodzice s3a obowigzani sprawdza¢ informacje zapisane w dzienniku elektronicznym
nie rzadziej niz 3 razy w tygodniu; wskazane jest codzienne kontrolowanie zawartosci
dziennika.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie informowani sg o wymaganiach
programowych z poszczegélnych przedmiotoéw i1 wymaganiach zawartych w ocenianiu
przedmiotowym, na kazdym przedmiocie, co jest odnotowywane przez nauczycieli
w dzienniku elektronicznym.

5. Wymagania edukacyjne oraz przedmiotowe zasady oceniania zamieszczane sg na
szkolnej stronie internetowe;j.

6. Zebrania z rodzicami mogg by¢ obowigzkowe lub informacyjne i odbywajg si¢ wedlug
kalendarza zebran.

7. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy przekazuje
rodzicom informacje na temat, w szczego6lnosci:
1)  harmonogramu spotkan z rodzicami;
2)  kryteribw oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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- rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomosci informacji, przekazanych na
pierwszym zebraniu.

8. Rodzice mogg spotka¢ si¢ z nauczycielem w szkole, w trakcie trwania zajeé
lekcyjnych, pod warunkiem, Ze nie zaktdca to organizacji pracy szkoty i nie ma wplywu na
bezpieczenstwo uczniow.

9. Nauczyciel ma prawo odméwié rodzicowi rozmowy, w przypadku gdy zajda
okoliczno$ci wymienione w ust. 8.

10. Informacje na temat uczniéw przekazywang sg ich rodzicom takze w formie:

1)  konsultacji indywidualnych z nauczycielami, w szczeg6lnosci w czasie ogdlnych zebran
szkolnych;

2)  wpisow w dzienniku elektronicznym dotyczacych ocen, frekwencji i innych informacji,
w tym uwag;

3)  oficjalnych pism i wezwan, przesytanych pocztg tradycyjna, za potwierdzeniem odbioru.

11. Uczniowie i rodzice sg informowani o przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przez wychowawce —
0 przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty w kalendarzu roku szkolnego, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu przez nauczycieli i wychowawce, z
zastrzezeniem ust. 12.

12. Przekazanie przez wychowawce pisemnej informacji o zagrazajagcym uczniowi
nieklasyfikowaniu z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanych $rodrocznych i rocznych
klasyfikacyjnych ~ ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych odbywa si¢ na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

13. Ostateczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na jeden dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

14. Udostepnianie archiwizowanych sprawdzianéw pisemnych, ktore nie s3 oddawane
uczniom nastepuje na prosbe rodzicéw, z uwzglednieniem ust. 15-17.

15. Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczniéw oraz inne prace pisemne, ktore nie sg
oddawane uczniom, nauczyciel udostepnia rodzicom na ich wniosek przestany za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

16. Udostepnienie nastepuje niezwtocznie, w terminie 1 w sposob ustalony z rodzicem.

17. Szkota nie pobiera optat od rodzicow z tytutu udostgpniania im informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informaciji.

§ 47. 1. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z czesci lub
cato$ci zaje¢ na podstawie pisemnej prosby rodzicéw, przekazanej poprzez osobisty kontakt
rodzicéw lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, zgloszonej w dniu poprzedzajacym
zwolnienie, a najpdzniej na poczatku zaje¢ w danym dniu.

2. Dopuszcza si¢ przekazanie prosby o zwolnienie ucznia z zaje¢ w formie wiadomosci
SMS z telefonu rodzica, znanego wychowawcy.
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3. Nieobecnos¢ ucznia w szkole jest usprawiedliwiana przez wychowawce klasy na
pisemny wniosek rodzica przestany za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie
5 dni roboczych po ustaniu nieobecnosci, przy czym pierwszym dniem jest dzien powrotu
ucznia do szkoty.

4. Uwzgledniane beda wytacznie wnioski zawierajgce informacje¢ o konkretnych datach
nieobecnosci ucznia.

5. Wnioski ztozone po wskazanym terminie lub nieokreslajace daty nieobecnosci ucznia
w szkole, nie beda uwzgledniane.

6. Nie podlegaja usprawiedliwieniu nieobecnosci uczniéw na czesci godzin lekcyjnych
w danym dniu.

7. W sytuacji, kiedy nauczyciel nie stawia si¢ po dzwonku na wyznaczong lekcje,
przewodniczacy klasy lub inny delegowany uczen zgtasza ten fakt: w sekretariacie szkoty,
Wicedyrektorowi, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoly, a pozostali uczniowie
czekaja pod wyznaczonym gabinetem do powrotu ucznia.

8. Uczniowie nie mogg samodzielnie podejmowac decyzji o wezesniejszym powrocie ze
szkoty do domu bez zgody Dyrektora Szkoty.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki i zdarzenia z udzialem ucznia,
w czasie samowolnego opuszczenia terenu Szkoty.

§ 48. Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci UCznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. W sktad komisji, wchodza:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne

w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, pedagog specjalny.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na prosb¢ witasng lub innych osob.
Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

7. Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjng
- do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
§ 49. Promowanie.
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1. Uczen klas I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-1I do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy nast¢pnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

9. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 43 ust. 11.

11. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2)  przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 11, powtarza 6sma klase
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Rozdzial 8
Uczniowie

§ 50. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1)  korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz  zatrudniajaca pracownikow  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§50a. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.
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1)
2)

4)
5)
6)
7)

9)
10)

11)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

§ 51. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Uczen ma prawo do:

poszanowania godnosci wiasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;
rzetelnej informacji na temat swoich wynikow w nauce i sporcie;

informacji o zasadach oceniania zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i innych zaje¢ szkolnych;

korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
rozwijania swoich zainteresowan pod kierunkiem nauczyciela oraz do indywidualnego
toku nauczania, jak rowniez wsparcia w przypadkach szkolnych niepowodzen;
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wybierania swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego;

znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego przekazu tresci lekeji;
uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
I rozrywkowych organizowanych przez szkofe;

picia wody podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma obowigzek:
przestrzegania zasad kultury i dyscypliny pracy a w szczegdlno$ci:

a) systematycznego i wytrwalego wzbogacania swojej wiedzy,

b) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne,

c) aktywnego udzialu w zajgciach lekcyjnych,

d) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji,

e) zachowania zgodnego z normami wspotzycia szkolnego,

f) terminowego wykonywania prac domowych,

g) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie 5 dni po
ustaniu nieobecnosci na zajeciach,

h) dostarczenia pisemnego zwolnienia od rodzicéw z podaniem dnia, godziny oraz
przyczyny zwolnienia, przed faktem zwolnienia, jezeli dotyczy to jednej lub kilku
godzin danego dnia;

dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania i wzbogacania jej dobrych tradycji;
dbania o zachowanie bezpieczenstwa w Szkole, tworzenia klimatu wzajemnego zaufania;
dbania o czysto$¢ i o mienie Szkoty, w szczegdlnosci niedopuszczanie do niszczenia
sprzetdw 1 wyposazenia szkoly, brudzenia $cian, zaSmiecania podtogi;

przestrzegania regul korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastyczne;j,
sitowni, $wietlicy, boiska 1 pozostalych pomieszczen 1 obiektow szkolnych;
uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecno$ci w szkole bezposrednio po
zakonczeniu absencji;

prowadzenia zeszytu zgodnie z wymaganiami nauczyciela,;

posiadania potrzebnych materialow 1 przyborow szkolnych;

uczeszczania na zajecia szkolne w odpowiednim stroju oraz posiadania stroju galowego
i sportowego;

ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Korzystanie z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych

przez uczniéw podczas zajec jest zabronione. Urzadzenia te muszg by¢ wowczas wylaczone,
wyciszone lub ustawione w tzw. ,.trybie samolotowym” i umieszczone w miejscu wskazanym
przez nauczyciela.
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4. Wykorzystywanie przez uczniow urzadzen, o ktérych mowa, podczas zajge¢ moze miec
miejsce, ale tylko w czasie, trybie i1 zakresie wskazanym przez nauczyciela i wynikaé
bezposrednio z potrzeb realizacji materialu nauczania, metodyki pracy.

5. Wykonywanie zdje¢ na terenie Szkoty jest dopuszczalne wylacznie po uzyskaniu
zgody osoby fotografowanej lub po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

6. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz stosowania uzywek, w szczego6lnosci: papierosow,
papierosow elektronicznych, alkoholu oraz wszelkich srodkéw odurzajacych zardowno w szkole
jak i poza nig.

7. Uczen ma obowigzek przebywac na terenie szkoty od momentu przybycia na pierwsze
zajecia w szkole az do chwili ich ukonczenia.

8. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1)  kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, a w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2)  kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem, brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rtOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg 1 mikrofonem.
§ 52. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
klasy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezagce do kompetencji Szkoty przekazywane sg wnoszacemu ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng 0 Sposobie rozstrzygniecia Sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ 0 Sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,

na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz

w terminie 30 dni od jej otrzymania.

§ 53. Nagradzanie uczniow.

1. Nagrody przyznawane sg uczniom przez Dyrektora Szkoty i Rad¢ Pedagogiczna, na

wniosek pracownikéw Szkoty, Rady Rodzicdw, 0sob 1 instytucji wspotpracujgcych ze Szkota,

Za.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce;

wzorowe zachowanie;

szczegblne osiggnigcia sportowe;

dzialania na rzecz szkoly i klasy;

osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i szkolnych;

dzialalno$¢ na rzecz organizacji charytatywnych i pozytku publicznego;
dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia i srodowiska.

2. Przewidziane sg nastepujace formy nagrod:
pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
pochwata Dyrektora Szkoty na apelu;
list gratulacyjny od Dyrektora Szkoty;
nagroda rzeczowa.
a) za wysokie miejsce w konkursie szkolnym,
b) za uzyskanie promocji z wyrdznieniem i $redniej ocen co najmniej 4,9,
C) nagrody rzeczowe przyznawane sg uczniom w zalezno$ci od $rodkow
finansowych dysponowanych na ten cel przez Rad¢ Rodzicoéw;
zamieszczenie sylwetki ucznia w Galerii Mistrzow Nauki;
wpis do Ksiegi Pamiatkowe;.

§ 54. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1. Istnieje mozliwos$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub

za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwolanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych

wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
§ 55. Kary.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, na wniosek pracownikow Szkoty, rodzicow,

0sOb 1 instytucji wspolpracujacych ze Szkota, uczniowie podlegaja nastepujacym karom:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;

uwaga wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzicow;

pisemne, telefoniczne lub elektroniczne poinformowanie rodzicéw o niewtasciwym
zachowaniu ucznia;

pozbawienie funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub w organizacjach szkolnych;
indywidualne upomnienie przez Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika uwag;
upomnienie przez Dyrektora Szkoty na apelu z wpisem do dziennika uwag;
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7)  udzielenie uczniowi nagany przez wychowawce z wpisem do dziennika, co skutkuje
obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien;

8)  udzielenie uczniowi nagany przez Dyrektora szkoty z wpisem do dziennika, co skutkuje
obnizeniem oceny zachowania o dwa stopnie;

9)  skierowanie sprawy do Szkolnej Komisji Wychowawczej;

10) przeniesienie ucznia do innego, rownoleglego oddziatu;

11) wnioskowanie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Sytuacje, w wyniku ktorych uczniowi moze by¢ udzielona kara opisana w pkt. 8-11,
bez gradacji Kkar:

1) $wiadome i z premedytacja stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub
innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

2)  palenie papierosow i ich elektronicznych zamiennikéw, picie alkoholu, zazywanie
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, w jej obrgbie, jak réwniez
podczas zaje¢ prowadzonych w jej ramach, na przyktad podczas wycieczek szkolnych;

3)  wulgarne zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

4)  stosowanie przemocy wobec innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

5) wySmiewanie i obrazanie innych oséb w kontaktach osobistych, za posrednictwem
telefonu lub z wykorzystaniem Internetu.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych-opiekundéw)
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

4. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnos$ci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, zachowanie si¢ ucznia po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4a. Kary nie moga naruszac¢ nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej ucznia.

5. Kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana Dyrektora Szkoly powinny by¢
udzielane uczniom w formie pisemnej.

5a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5b. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

6. Tryb odwotania si¢ ucznia od nalozonej kary:
1)  w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy:
a) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
Szkoty,
b) odwotanie w formie pisemnej wnosi si¢, za posrednictwem wychowawcy klasy,
w terminie 7 dni od otrzymania kary;
2)  w przypadku, gdy kare natozyt Dyrektor Szkoty:
a) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢, w formie pisemnej
do organu nadzorujacego szkote,
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3)

1)
2)

4)
5)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

b) odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektor Szkoty, w terminie 14 dni od
otrzymania kary;
po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych w kwestii zasadnos$ci udzielania
kary, uczniowie i ich rodzice moga zwrdci¢ si¢ do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 56. Stroj szkolny.

1. Strdj codzienny ucznidw:

nie wyzywajacy;

ubiodr zastaniajacy tutow;

wlosy czyste;

dlugie wlosy spigte na zajeciach sportowych;
paznokcie zadbane, czyste.

2. Str6j galowy uczniow:

chlopcy: dlugie granatowe, czarne lub szare, nie sportowe, spodnie, biata koszula
z kohierzykiem, wskazany krawat i marynarka;

dziewczgta: biata, nieprzezroczysta bluzka, nie T-shirt, granatowa, czarna lub szara
spddnica lub spodnie; granatowy, czarny lub szary zakiet, sweter.

3. Uczen obowiazkowo uczestniczy w stroju galowym W:

uroczystosciach szkolnych wynikajacych z ceremoniatéw szkolnych;

egzaminach;

indywidualnych wyj$ciach poza teren Szkoly w charakterze reprezentac;ji;

imprezach okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowaweca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 57. 1. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej: ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

nastepujace zasady:

1)
2)

3)

4)

jeden egzemplarz Statutu udostepniony jest w bibliotece, drugi w Sekretariacie Szkoty;
statut jest udostgpniony na stronie internetowej Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego
oraz BIP;

nowo przyjeci nauczyciele i uczniowie sa zobowigzani do zapoznania si¢ z tre$cig
Statutu;

wychowawca klasy zapoznaje uczniow i ich rodzicow z trescig Statutu i zmianami
uchwalanymi przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 58. 1. Niniejszy Statut zostal zatwierdzony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Statut wchodzi w zycie w dniu ogloszenia.
3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do przygotowania i opublikowania

tekstu jednolitego statutu kazdorazowo przy wprowadzaniu zmian.
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